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Kun je zonder 
diploma1-toch 
succesvol zijn? 

Komende week beginnen de eindexamens in het 
middelbaar onderwijs. Maar wat als je geen 
diploma haalt? Wat als je al eerder bent gestopt 
met je opleiding-? Dat hoeft..ge,~n ramp te 
betekenen. Sommigen maken ook een mooie 
carrière zonder startkwalificatie, maar dat is lang 
niet iedereen gegeven. 

DOORPASéÎLETNEWISSEH ILLUSTRA; IE BEREND VONK 

Een mislukte verkoper vnn mllkahoke-ma­
chines dle een imperium weet op te bouwen 
van 1600 fast(oodrestauranls met een 
Jaaromzet vao zevenhonderd miljoen dollar. 
Wie naar de film The Fóundu heelt geke­
ken, \!/OOL dal het over Ray Kroc gaaL Per 
t.oeval onlmoet hij de broer., McDonuld, die 
een vernieuwend concept hebben be<lnchL: 
L'l!n mnnltijd die in deriig ~L-conden op wrel 
si.ruit.. Kroc ,Jel meteen het enom1e groei­
potentieel en mnakt vnn McDonald\! éen. 

wereldwijd succes. Niet slecht voor Iemand 
die nooit een diplonlll behaalde. En zo zijn 
er wel meer voorbeelden van ondernemers 
die nooit een studie afmaakten, maar wel 
multimiljonair of zelfs mi\lardrur werden. 
Bekende namen zijn Steve Jobs (Apple), 
Bill Ga.Les (Microsoft), Mark ZOckerb.erg 
(Fncebook) en Evan Wtlliams (medeoprich­
ter van Twitter). AlleOlllnl begonnen ze wel 
nan een oplelding. mnn.r haakt.en vroegtijdig 
aC Veel jongeren kunnen de voorbeelden zo 
oplepelen. De boow;chap: zie je wel, je hoeft 
helemaal niet door te leren om het te 
ma"4ln In het loven. 
Ben mooi excuus om niet dagen-en nnch­
tenl.ang te blokken voor de elÎldexOJll(lns die 
l<omende dinsdag begjnnen, mu Je ~nken. 
De werkelijkheid ia echt.er nnders. Het Ie 
mnnr weinigen gegeven om zonder oplei­
ding or dlplomn melde neus In de boter Co 
vallen. Veel vaker komen onopgcleldo 
Jongeren terc-chl in slcchtbelaaldo bo-nen 
mfL weinig toekoms(perspéeUeC-Zo kun Jo 
,.onder dlplomo prima mnnltljden gimn 
rondbrengen voor bijvoorbeeld 'l'huil!bo­
zorgd.nl, moor echt grote can·lèreknnSl!n 
,biedl dnl niet, 

Startkwalificatie 
Een diploma halen of een vervol1,,opl~iding 
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met succes afronden is lang 
niet voor iedereen een vanzelf­
sprekendheid. In 2022-2023 
stopten 80.245 jóngeren 
voortijdig met hun opleiding. 
Als hoofdoorzaken worden 
Vllnk (de nasleep van) de 
coronapnndemie en de krappe 
arbeidsmarkt genoemd, 
waardoor jongeren geneigd zijn 
eerder te gnan werken. Maar 
corona lijkl voorn! een bliksem­
afleider, wanlook voor de 
pandemie waren de nonw.llen 
hoog. Corona gnf Jongeren wél 
een excuus om zlcb terug te 
trekken op hun kamers, weg 
van hel socl,lle leven, en meer 
online tè1,•,mn. 
Het merendeel (24.767) vun de 
vroegtijdige schoolverlnters 
stopt In hel middelbaar be­
roepsonderwijs. Limburg doet 
het slechter dan de rest van het 
land. Vooml in Zuld-Llmbw-g 
zijn de problemen groot. Vorig 
:;<:hooUonr stQplen hier 947 
jongenin vtoogtijdig mel 
school. Dat is ruim 3 procent 
van het Lolmtl. 

Het gaat om jongeren die 
• stoppen met hun opleiding 
zonder een zogeheten start­
kwnllfi.catie. In Nederland ben 
je leerplichtig tot je 18de 
vetjaarong or tot je een start­
kwalificatie hebt behaald: ee.n 
havo-of vwo-diploma, of een 
dip.loma van mbo-niveau 2 of 
hoger. 

Rnfluencers 
\¼t niet helpt bij het kiezen. van 
~n goede (vervolg)opleiding. 
Z\Jll/irlf/uencers op sociale 
media die beweren dat je 
helemQIIJ geen diploma nodig 
hebt om het te Olllken in het 
le,<en . .Bijnn een derde van de 
Jongeren denkt, mede onder 
invloed van sociale media dal 
de kans om rijk te worde~ groot 
is, blijkt uJt orider,oek vun 
platform W(izer in Gcldznken. 
Ze dromen ervan éen eigen 
bedrijf te beginnen, youtuber te 
worden of binnen te lopen door 
Ie 1.ioleggen ln crypto. 
Snel 1,-eld verdienen, dllur droalt 
het om. Wilde je vroegerop 

We zien bier jongeren 
bümenhomen, die van 
11Wonaar bavo en 
vervolgens naar vmbo 
zijn afgezakt. Het luht 
bun gewoon niet om te 
leren en elhe dag in de 
scboolbanhen te 
zitten . . 
Robben Smee\s. Strchling LEfleam 

vakantie or een extra z.al<centje verdienen, 
dan.nam je een bijbanntje, bijvoorbeeld bij 
McDonnlds of het Kruidvat. Maar anno 
2024 i~ werken voor een bons pns.'!é. Op 
Internet worden ze overspoold door posts 
en video's von snelle 111.11<>'8, luxe vuknnlie­
oorden en dure horloges ... cl lijkt allemaal 
w genwkkel\lk. Gewoon je eigen YouTube­
kan.a.111 beginnen, bel als Enzo Knol, en 
-binnenlopen. Maar 1.0 werkl het in hel 
echte leven natuurlijk niet. 

Gezondheid 
Een opleiding afmuken, I• om ollorlcl 
redenen ~'<!n goed ldoo. Ull cijforil vun !JWV 
Llmburx blijkt dnl van wie jongeren onder 
de 27 juar die een werlwlooeheldlluillwrlng 
krijgen, bijnn 18 procent geen s tartkwnll.11-
catie heen.. Ze komen l11111Jgcr uan werk, 
ve.rdienen minder en vinden. 
vaak geen duurzame ba.llll. Ook de door­
groelmogelijJdu,den en carrièrekansen 
zijn doorgaans slechter. De meeste jonge­
ren werken Jo de horecn en deUiilhande!. 
Dat zijn conjunctuw-gevoellgesectoren. 
Als hel economisch 1,'0Cd gnat, ia er veel 
werit. Maar al8 hel minder gllllt, zijn het 
ook de ooriite bonen die op de Locht komen 
te staan. Bovendien Loont onder-M>ek aan 
dat meruien die hoogopgeleid zijn !miger 

leven en langer in goede 
gezondheid leven. 
Hoogopgeleide lllD.lll\en leven 
6,6 jnnr louger en levon 14,2 
jnrcn meer ln goode ervaren 
ge,tondhetd In vergelijl.<lng met 
lougopgelelde munnen. Voor 
hoogopgeleide vrouwen Is 
eenzelfde trend wnnrneembnru-: 
hoogopgeleide vrouW11n leven 
6/1 Jnnr lungor on lèven 16,6 
Jm:-ttn meer In goede ervaren 
gewndheid In veJK91ijk.l11g 
met lnngopgelelde vrouwen. 
Yoorol In Zuld-Umburg Is 
sprake vun !!(ln achterstand 
in (nr.belds)purl)ci1>ntle, 
onderwijs, gcwndl1eid, opvoe­
ding en sociaal kapitaal te.n 
opzichte van Noord-en M.ld0 

den-Limburg en de rest vun het 
lru,d. En dan met rwme In de 
ver11tedelijktegebleden rondom 
PnrksUid, Sittard-Geleen en 
Maastricht. Ook Venlo en 
Roorn1ond zijn kwetsbll4l, stllJll 
te lezen ln de Sociale Agenda 
Limburg. 2025. . 
Jongeren zonder slartkwnlilicu• 
lle lopen, aldus hel Nederlondl; 

Je!lg!l Cnstituut, een groter 
risico om bij criminele ncl.ivitei­
ten het.rokken te raken. Uit 
c ijfers von het CBS blijkt dat 
Heerlen landelijk het hoogst 
scoo1·L. uts bel gnnl om he~ 
nnntnl men.sen duL door de 
politie ~ncbl wordl VllD een 
mlsdrijt De stud tuut dnunnee 
RoU!!rdnm·en Am.stenlnm 
ac.ht.c,· zich. Ool\ v~nlo SCOOl'l 

ver boven het lundelijk 1,-ernid­
delde. 

Talenten 
Robbert. Smeeta ls oprichter en 
L'OllCh Vlln de St.ichling LEll. 
tewn in Mnustrichl, dut jonge­
ren die door omsUl!l<ligheden 
lpet hun opleiding zijn gestopt, 
helpt om bun talenten to 
ontwikkelen en het levèn terug 
op de roil.s te krijgen. 
"W\i zijn nu tlenjnnr bezig e11 
hebbeii do problemen alleen 
llUUII" groter 'lien worden" 'logt 
SmeeLS • .,We ziun het llrllit.:it 
vroogtijcl~-e school verloters di! 
luutste Lijd weer 0 IIÛ!OOgSèhle­
ten. ► 
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We krijgen de ene aanmelding na de ander. 
Er gaat heel veel aandacht uit naar die 
startkwalificatie;want die moeten ze halen. 
Daar wordt heel krampachtig aan vastge­
houden. Maar voor een aantal leérlingen is 
dat gewoon niet weggelegd. En dan heb ik 
betover leerlingen op álle niveaus. We zien 
)tier jongeren binnenkomen, die .van vwo 
naar havo en vervolgens naar vmbo zijn 
afgezakt. Het lukt hun gewoon oiet om te 
leren en elke dag in de schoolbanken te 
zitten." 
Hij kan de cijfers w opsommen. Alleen al in 
het middelbaar onderwijs in Zuid-Limburg 
vallen elk jaar 180 jongeren uit. In het 
schooljaar 2022-2023 kwamen in de .regio 
M.aa.stticht zeventig kinderen thuis te 
zitten, U?ventien meer dan h.et jaar ervoor. 
De aantallen zijn bovendien cumulatief; 
benadrukt Smeets. Elk jaar komt er weer 
een nieuwe groep bij. 
.we zien dat ook terug in het aantal aan­
meldingen bij het LEFteam. Scholen 
richten zich t.ot ons, omdat ze niet meer 
weten wat ze met deze jongeren aánproe­
ten.'Ze willen gewoon nietmeerverder." 
Jongens lÖpen vaker~ p~l~n ~ 
dan meisjes. ,.De verhouding DIJ ons IS 80 
proc::entjongens en 20 procent meiajes." 

Problemen 
De redenen waarom ze 
uitvallen, verschil• 
!en. Soms zijn er 
problemen t.hllis 
ofkaneen 
jongereom 

medische redenen niet mee op ~hooi. 
.soms 2.ijn ze even het spoor bijster. 
DenJ\en: God,.wat moet ik nou? Dat kan 
ko~ door allerlei omstandigheden. 
Door!iat ze kampen met depressieve 
gevoelens of omdat er iets is gebeurd op 
school Ook autisme en ADHD kunnen een 
rol spêten. Öf problemen thuis, gescheiden 
ouders, noem maar op. Maar ook het niet 
kunnen maken van een keuze, beginnen aan 
een opleiding die eigenlijk een stuk minder 
leuk is dan je had gedacht of het ontbreken 
van motivatie, spelen een rol!' 
Maar wat moet je als ouder met een 
twaalfjarige die net in de brugklas is 
begonnen en opeens thuiszit en niet meer 
naar scb·ooJ is te krijgen? .Voor ouders is 
het vaak heel erg lastig. Ze hebben zelf een 
!)aan, moeten opeens opvang gaan rege­
len."Als een kind onder de achttien is en 
thuis komt te zitten, verspelen ze boven• 
dien hun recht op kinderbijslag. 
Volgens Smeet.s is het belangrijk dat er 
gekeken wordt naar nieuwe onderwijsvor­
tnen. Zoals het Agora-onderwijs waar -
vakken, toetaen en klassikale lesroosters . 
7,ijnv~doorcl!gl.l,enges,;ngerichté 
. iiöàcmng rl<>0r leraren,,föl~rling!)mi~ 
m~Î'Jiuneigen pad kunnen kiezen. .Voor 
een aantal leerlini.ten, die in het reguliere 
onderwijs niet meekunnen, werkt dat heel 
goed. Het is dus belangrijk om dat soort 
alternatieven te ontwikkelen, want de 

afgelopen tien jaar hebben aangetoond 
•• "dat het 8jllltai vroegtijdige schoolver-

laters heel hoog blijft. Het fn) 
verandert niet:" ( . V' 

~ · {à) 
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'Ibch zijn er de voorbije jaren 
àller!ei maatregelengenomen 
om te voorkomendatjo_ngeren 
buiten de boot de vallen. 
Bijvoorbeeld door een S<.>epele­
re doorstroom te garanderen 
bij een verkeerde opleidings­
keuze en betere begeleiding van 
en meer mogelijkheden voor 
jongeren die liever werken dan 
leren. Wle çmverhoopt toch 

een ritme te komen. W\j bieden 
iets anders dan onderwijs aan, 
maar ze leren wel. We gaan met 
ze aan de slag en proberen te 
ontdekken waar hun talenten 
liggen. We noemen het een 
talentontdekkinpreis. 'lhl.n· 
daaruit kunnen ze erachter 
komen wat ze willen en z.ich 
daarin verder ontwikkelen. En 
uiteindelijk weer teruggaan 
naar de schoolbanken. Daar ligt. 
wel de nadruk op. We !;lebben 
ooit een jongen gehad die was 
begonnen op het vwo en vla de 
havo uiteindelijk op het vmbo 
terechtkwam. Hij had heel veel 
problemen met leren, ma.ar was 
superintelligent. Hij is uiteinde­
lijk gaan studeren aan de Open 
Univer11lteit. Nee, daar heb je 
geen diploma voor n!)dl& AJsJe 
eenmaal achttien jaar or ouder 
bent, !run je Je gewoon Inschrij­
ven." 

geen diploma haalt, kJm via een 
uitzendbureau als Randstad 

een vakverldaring aanvra• 
gen: een bewijs waamw!e ze 
lnmnen aantonen dat zij 

speellleke werkproc:1!ssen 
beheersen. Ook bestaat de 
mogelijkheid om een ervarings\ 

certlf\cabt {EVC) aan te 
vragen via een Leerwerklo­
ket. Dat is.geen diploma, 

@ 
maar een bewijs van wat 
iemand weet en bedoeld 

voor mensen die wel werkerva­
ring hebben, maar geen 
diploma's kunnen overleggen. 

Gedragsverandering 
Smeets :ziet nadrukkelijk een 
rol weggelegd voor andere 
partijen buiten het onderwijs, 
zoals LER .Wij bieden een 
altematlefvoor de schoolbun. 
ken en richten ons voomnme­
lUk op een gedrugsvemnderlng. 
We helpen jongeren weer 
gemotiveerd te raken, weer ln 

\\htookvoorkomt, lsdaue 
kiezen voor een andere onder­
wijsvorm. Op mbo-niveau 
bijvoorbeeld kunnen ze Instro­
men ln een leel'-werlrtrl\)ect 
wurbU de nadruk meer Ugt op 
Vllllnilgheden in pluts van op 
het behalen van een diploma. 
Bijvoorbeeld vla een SBB: 
Samenwerldng!IOrgunisatle 
Bedrijlsleven Beroepsleven. 
Het la bovendien een mooie 
opl08Slng voor de nijpende 

Voorde Open 
Universiteit heb je 
geen diploma nodig. 
Als je eenmaal 
adittien jaar bent, 
hun je je gewoon 
inschrijven. 
Robbert Smeets 

personeelstekorten. .,Maar dat Is niet voor 
alle jongeren een oplossing. want er is vaak 

• weliets aan de hand. Het is niet .zomaar dat 
ze uitvallen. Ze hebben goede begeleiding 
nodig en niet een begeleider die net zo oud 
is ala zij en hamert op het op tijd komen en 
niets van de problelll.lltiek snapt." 

Maatsèttappelljke Diensttijd 
\\iit ile eindexamens betreft: wie zover 
komt,-,naakt de opleiding meestal wel nf, is 
zijn erv~ nDesnoods met een herexa; 
men o( door een Jaartje over te doen, 
waruin ze de vekken ophalen woar ze 
onvoldoende voor hebben gescoord." Ee.n 
andere mogelijkheid om alsnog het felbe­
geerde papiertje te behalen, is de VAVO 
{Voortgezet Volwassen Onderw\ja). Wie 
onverhoopt toch al'volt, lom vanaf volgend 
jaar Intekenen op een voor Limburg nieuw 
traject.: de Maatschappelijke Diensttijd, die 
ln de Randstad al gemeengoed is. 
Smeete verwacht daar veel van. De 
Maatschappelijke Diensttijd la bedoeld 
voor VTOegt.ijdige schoolverlaters tussen 12 
en 80 jaar die zich vrijw!Wg Inzetten voor 
een ander. Ze organiseren bijvoorbeeld. 
11amen een maatschappelijk evenement, 
zoals een tweedehanda kledingmarkt . .,Net 
als bij ons, la het erop gericht te ontdekken 
wat Je wilt en waar Je talent Ugt. Jongeren 
komen er In contact met andere mensen en 
doen nieuwe !deeên op. Ze :zitten in elk . 
geval_niet thuis. \\lint dat is echt in alle 
gevallen de slechtste optie.• 
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